
         

   

 

Industrieel reiniger  
 
De Business Line Industrial Cleaning binnen Veolia is met haar entiteiten HCI nv (BE), HCI 
bv (NL),  HCO nv (BE) en Jacobs nv (BE) een gevestigde waarde binnen de industriële 
reiniging in België en Nederland.  
HCI nv is al 40 jaar specialist op het gebied van industriële reiniging, afvalverwerking en 
catalyst. De entiteit telt een 250-tal medewerkers en is een sterke naam in de sector. 
 
Functieomschrijving 

 
• Reinigen en onderhouden van pijpleidingen, opslagtanks, silo’s en rioleringen – 

vooral in de industrie/petrochemie. 
• Bedienen van hogedrukreinigers, zuig- en vacuümwagens en andere 

gespecialiseerde installaties. 
• Voorbereiden van het werk: materiaal klaarzetten, slangen aansluiten, machines 

controleren. 
• Assisteren bij het op- en afbouwen van installaties en tijdelijke leidingsystemen. 
• Uitvoeren van preventief onderhoud aan reinigingsmateriaal en voertuigen. 
• Veiligheidszones afbakenen en signaleren zodat collega’s en klanten weten waar 

gewerkt wordt. 
• Correct invullen van werk- en veiligheidsrapporten. 
• Samenwerken met collega’s, supervisie en werfleiding om opdrachten tijdig en 

veilig af te ronden. 
• Meldingen doen bij afwijkingen of onveilige situaties – en meedenken over 

verbeteringen. 
• Bij opdrachten op locatie: representatief optreden en klant correct te woord 

staan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         

   

 
 
Profiel 
 

• Je gaat veilig te werk en weet hoe belangrijk dat is in een industriële omgeving. 
• Flexibiliteit zit in je natuur: overuren of een weekendshift schrikken je niet af. 
• Je hebt een rijbewijs B en eigen vervoer, want ons bedrijf is niet bereikbaar met 

het openbaar vervoer. 
• Voor je veiligheid draag je ademhalingsbescherming. Daarom werk je steeds met 

een clean shave. 
• Je spreekt en schrijft goed Nederlands, zodat je werkbons en 

veiligheidsinstructies correct opvolgt. 
• Je beschikt al over attesten zoals VCA-basis, ademhalingsbescherming, 

hogedruk of drukvacuüm… of je staat open om die via ons te behalen. 
 

Aanbod 
 

• Opstartdatum: 23 maart 2026 
• Meteen een vast contract en een grondige opleiding van 6 weken om je 

helemaal klaar te stomen. 
• Elke maand een toolboxmeeting en veel aandacht voor kwaliteit, veiligheid en 

milieu. 
• Je opgebouwde anciënniteit in de sector telt gewoon mee. 

 
Verloning & extra’s 
 

• Een mooi uurloon, met overuren betaald aan 175% en op zondag aan 225%. 
• Talloze vergoedingen: dagvergoeding, maaltijdvergoeding (bij >10u/dag), 

permanentiepremie, oproeppremie, maskerpremie, nachttoeslag en 
kilometervergoeding. 

• Een groeps- en hospitalisatieverzekering. 
• CAO 90-bonus bij het behalen van de jaarlijkse doelstellingen. 

 
Doorgroeimogelijkheden 
 

• Na een goede inwerkperiode krijg je de kans om je rijbewijs C te behalen, 
volledig ondersteund door HCI. 
 
. 

Klaar om jouw talent in te zetten? Solliciteer vandaag nog via jobs@hci.be. 

mailto:jobs@hci.be

